
養成講習会に参加することで
取得できる資格はあるか

養成講習会に参加
することで取得で
きる資格

公認Ｓ級エリートコーチ

系統的な指導者養成システム
が構築されているか

指導者養成システ
ムの概要

JSPOの指導員、上級指導員、コーチ、上級コーチ、教師、上
級教師を養成している。今回のＳ級エリートコーチは、主とし
て選手の育成、強化に携わるコーチ、上級コーチの上位資
格と指定位置づけられる。

15 人

％

(うち地域住民（貴団体の行政区画
内に住む方）の参加人数)

3 人 地域住民参加割合 20.0

日本テニス協会公認Ｓ級エリートコーチ資格取得のための養成講習会および検定である。Ｓ級エ
リートコーチは日本テニス協会が独自に付与している資格である。延べ１１０時間の集合講習と、
実技、筆記、口頭試問を含む検定とで、合計１８日間の講習会となった。国際基準の指導者を養成
するために、世界の状況に精通している海外からの講師１名を招聘した。この海外講師は３日間の
講義を担当した。また、検定はテニスコート２面を使用し、検定員は５名であった。さらに、検定
試験や講義には講師のサポートあるい「生徒役」として補助員を手配した。さらに養成講習会の円
滑な運営のため、運営スタッフをおいた。

開催回数
参加者数

養成講習会の実施回数 1 回
左の欄の人数を入れると（数値のみ記入。）、自
動で割合が計算される。

スポーツ指導者等の養成講習会の
平均参加人数

15

（うち、女性の平均参加人数） 1 人 女性参加割合 6.7

％

人
スポーツ指導者等の養成講習会の
総参加人数

月 23 日

指導者を養成する事業

平成 3112 年 2

実
施
し
た
事
業
の
内
容

開催期間・開催日 平成 30 年

共催者

事業の内容

開催場所 味の素ナショナルトレーニングセンター

～

主催者 公益財団法人日本テニス協会

月 13 日

事業名 公認Ｓ級エリートコーチ養成講習会

事業の成果

海外講師による世界基準の講義、ツアープロの指導者からの講義、オンコートを意識したトレーニ
ングの講義、コミュニケーションスキルやディベートの講義など、幅広い視点に立脚した講義に
よって構成された養成講習会を実施することができた。受講生はそれぞれに豊富な指導経験を有し
ているが、普及・育成・強化のそれぞれのカテゴリーでの目標設定による指導が多く、結果として
短期的な指導となる傾向にあった。今回の養成講習会を受講することにより、普及・育成・強化を
俯瞰しながら、長期的な視野に立つ目標設定、指導の可能性を獲得したことが大きな成果と考えら
れる。

事業に対する評価

受講生は20～25名を想定していたが、実際には15名と少なかった。養成講習会が長期間であること
もあり、仕事との調整のためにより早い周知が必要であったと考えられる。また女性の受講生はわ
ずか1名であり、女性の割合がとても低かった。参加地域は、関東地域が6名、関東以外が9名と地域
住民の参加率が予想よりも高かった。特に、九州、中国、四国など西日本からの参加者が多かっ
た。

助成事業者名 公益財団法人　日本テニス協会

事業報告書

【スポーツ団体スポーツ活動助成】

助成事業細目
スポーツ活動推進事業

スポーツ指導者の養成・活用（スポーツ）
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構築されている

構築されていない



事業名 公認Ｓ級エリートコーチ養成講習会

助成事業者名 公益財団法人　日本テニス協会

事業報告書

【スポーツ団体スポーツ活動助成】

助成事業細目
スポーツ活動推進事業

スポーツ指導者の養成・活用（スポーツ）

※本報告書はA4サイズ2枚で印刷してください。

※上記いずれかの公表が必要です。

事業実施後に参加者等に対する
満足度調査を行ったか

実施方法 当日参加者へアンケートを実施した

備考

情
報
公
開

事業実施計
画の公表

事業を広報・PRす
るための手段
(複数選択可)

（　　　　　　　　　　）※具体的な手段を記載してください。

※上記いずれかの広報・PRを行う必要があります。

事業の実施
状況及び実
施結果並び
に助成金の
使途に関す
る情報の公
開

情報の公開方法
(複数選択可)

（　　　　　　　　　　）※具体的な公開手段を記載してください。

※上記いずれかの公開が必要です。

公表した内容
(複数選択可)

行った 行わなかった

HPで参加者・派遣先団体の募集を告知した

参加者・派遣先団体募集のチラシを配布した

広報誌・会報誌等で参加者・派遣先団体の募集を告知した

特定の個人・団体へ声をかけ、参加を呼びかけた

HPで公開

事務所等に備え、自由に閲覧できる環境を整備

広報誌・会報誌等で公開

情報開示請求があった場合に開示

事業の実施状況（助成金の交付を受けている旨を記載し、事業の進捗、途中経過を公開）

事業の実施結果（助成金の交付を受けた旨を記載し、事業の完了報告を公開）

助成金の使途に関する情報（助成金額（交付決定額）及び何に使用したのかを公開）

その他

その他



事業名 公認Ｓ級エリートコーチ養成講習会

助成事業者名 公益財団法人　日本テニス協会

事業報告書

【スポーツ団体スポーツ活動助成】

助成事業細目
スポーツ活動推進事業

スポーツ指導者の養成・活用（スポーツ）
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